民权县2023年预算绩效工作开展情况说明

为全面深入推进预算绩效管理，根据《中共河南省委 河南省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（豫发〔2019〕10号）纲领性文件为统领，认真履行预算绩效管理责任，为督促我县各预算单位着力开展预算绩效全过程管理工作。
（1） 绩效目标开展情况
将绩效目标管理与预算编制相结合，一同上报，一同审核，一同批复，对全县预算部门整体支出绩效目标和项目支出绩效目标开展集中现场审核工作。针对绩效目标设置不合理的情况，由第三方专家现场指导修改，保障绩效目标科学合理。
（2） 绩效监控开展情况
为确保绩效监控工作的顺利开展，采取现场指导方式对设置的绩效运行监控进行填报辅导，召集各单位进行一对一指导审核，对填报出现的问题现场指导讲解，并要求修改完善。此外，选取了涉及民生、社会关注度较高的2023年80岁以上高龄补贴项目作为财政重点绩效监控。
（3） 绩效评价开展情况
为确保绩效评价质量，在单位自评的基础上，聘请专业的第三方机构，对2022年度陇海铁路以北环卫作业经费项目、2022年农村义务教育营养改善计划资金项目、2022年基本公共卫生服务项目、机关事业单位养老保险资金缺口项目以及2022年民权县城市供暖工程项目等5个重点项目和1个部门（农业农村局）开展县本级财政重点绩效评价，稳步推动预算绩效管理工作开展。
（四）全过程预算绩效管理链条基本贯通
[bookmark: _GoBack]有序推动执行和监督全过程预算绩效管理工作，强化事前绩效评估，增强项目立项和预算安排的科学性，进一步规范预算绩效目标申报，强化绩效目标约束，加强以绩效目标实现程度和预算执行进度为核心的绩效监控，提高绩效评价管理力度，健全完善单位绩效自评、部门绩效评价和财政绩效评价多层次绩效评价体系，为落实全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系夯实基础。

